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3éme étape de la définition de la privation d’emploi

Un rappel des situations rentrant dans le cadre TZCLD / hors cadre TZCLD / situations particuliéres /

limites a été fait.

Pour chaque situation particuliere, I'objectif était de lister par groupe de pairs les arguments

favorables/défavorables a inclure la situation dans les critéres d’accés au projet et faire une proposition.

BILAN DE LA MISE EN COMMUN (1ére partie - suite et fin)

Personne sur le territoire mais Sans Domicile Fixe

POUR
- Ont besoin
- Permet de retrouver une stabilité, le lien social
- Travail = logement
- Avoir un suivi social (étre orientée par un service
social)
- Il faudrait qu’ils aient une domiciliation sur le
territoire (attestation d’hébergement, CCAS)

CONTRE
- Ne peuvent pas justifier d’une domiciliation

Proposition : Ok si domiciliation sur le territoire depuis plus de 6 mois

Jeunes de 16 a 18 ans

POUR
- Formation d’apprentissage
- Possible en dehors de I'apprentissage
- Difficile de trouver un premier emploi
- Premiére expérience dans un cadre sécurisant
- Plusieurs activités possibles
- Ok pour les mineurs émancipés




- Difficile pour un jeune de se projeter

CONTRE
-Les 16 a 17 ans n’ont pas 1 an de privation d’emploi
- L'EBE n'est pas la premiére option pour un jeune
(d’autres actions a mettre en place avant)
-Réduire le temps a 6 mois ?

Pas de consensus sur cette situation

Une proposition est faite de réduire le temps de privation d’emploi a 6 mois

CDI précaire, CDD court et/ou précaire, Intérim
Personne ayant un emploi ne lui permettant pas
de vivre

POUR
- Permettre de mieux répondre aux besoins des
personnes
- Avoir de meilleurs revenus
- La situation doit étre subie
- il faudrait hiérarchiser selon les demandes et aussi
suivant les appétences

CONTRE
- Plus facile de trouver du travail quand on en a déja un
- Sont déja employables

Proposition : Ok si ces deux critéres sont respectés
- 900h annuelles maximum
- Moitié d’'un SMIC annualisé

Proposition concernant les CDDI : on peut intégrer un emploi en CDDI sans compromettre sa place

dans I’EBE

Aidants familiaux

POUR
- Longue période non-professionnelle, peu voire pas
valorisée
- Permettrait une reconnaissance des compétences
- Adaptabilité

CONTRE
- Remise en cause du statut ?

Situation personnelle handicapante

POUR
- Letravail est adapté
- Revaloriser I'estime de soi
- Le projet s’adapte aux situations familiales, de
mobilité, aux horaires,...

CONTRE
- Sauf si incapacité totale

Proposition : ce projet a déja pour objectif de s’adapter aux situations personnelles pour favoriser un




retour a ’emploi

POUR
- Onn’apasajuger dou vient la personne
- Facteur de réintégration
- On peut adapter le travail en fonction du suivi par

Personne sortant de prison
le SPIP

CONTRE
- Pas domicilié forcément depuis 6 mois

Proposition : Mémes critéres que pour les autres personnes privées d’emploi

POUR
- Siun an de recherche d’emploi
- Aucune ressource ?
Etudiant qui ne trouve pas de travail aprés ses - Peut-étre un tremplin

études - Pasdroit au RSA

CONTRE
- N’apasunande chomage

Proposition : Mémes critéres que pour les autres personnes privées d’emploi

POUR
- Aétudier au cas par cas
- Permettrait de mieux vivre, avoir de meilleurs

ea 2 , revenus
Personne retraitée pour un complément de

revenus CONTRE

- lls ne sont pas privés d’emploi
- Ontdéjaunrevenu
- Est-ce légal ?

Proposition : les personnes retraitées ne sont pas prioritaires mais peuvent intégrer le projet quand
I’exhaustivité sera atteinte et que les personnes remplissent ces deux critéres :
- Les revenus ne doivent pas dépasser le smic

- La personne ne doit pas avoir plus de 70 ans

Ces propositions seront faites au Comité Local pour I’Emploi pour validation.
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De9hallh
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