
 

 
 
Présents :  

Guy Davignon (adjoint au maire de Jaunay-Marigny ; vie économique, commerce, artisanat et emploi), Odile Urvois 

(conseillère municipale), Laurence Triquard (directrice APPUI), Brigitte Sapin (PPE), Michel François (maire de Dissay), 

Jean-François Germon (conseiller municipal Dissay), Sophie Seguin (adjointe au maire de Dissay ; Education, Jeunesse 

& Solidarités), Nadège Roccia (CCAS Dissay), Christine Royer (Conseillère municipale), Gabriel AUXEMERY (Chargé de 

mission Économie Sociale et Solidaire de Grand Poitiers), Dalida Khachan (Chargé de projet CAPEE), Océane Jégat 

(Animatrice TZCLD). 

Excusés :  

Jérôme Neveux (maire de Jaunay), Monique Bernard (Conseillère Municipale) 

1/ Suivi de projet 
 

 Mobilisation des PPE 
- 289 informations transmises dont 194 qui ont abouties à un contact 
- 36 personnes reçues en informations collectives 
- 27 personnes reçues en entretien de compétences 
- 25 personnes sur la liste d’attente 

 
 Lorsqu’une personne privée d’emploi quitte le projet, il faudrait récupérer quelques éléments concernant la 

raison (emploi trouvé par ex) pour les statistiques. 

 

 Actions de mobilisation et partenariat 
- Accueil de nouveaux bénévoles sur le projet  
- Retour sur le groupe de travail PPE: 
 Travail sur le pitch de présentation de projet, d’autres sessions sont à organiser 

 
- Retour sur la rencontre CAPEE / Migné-Auxances (Intervention de G. DAVIGNON et J-F. GERMON) 
 L’objectif de cette rencontre était d’envisager comment travailler ensemble étant donné les similitudes de nos 

territoires et dans nos projets  

 Réaffirmation de la position de CAPEE dans l’accompagnement des territoires (expertise de CAPEE, 

méthodologie, outils, expérience sur Poitiers) 

 

- Retour sur la présentation du projet en Conseil Municipal  
 

- Interventions à Pôle emploi : 
 Infos collectives à PE : 4 personnes  
 Le directeur de l’agence pôle emploi à Chasseneuil, Mr BERTHELOT, est considéré par tout le monde 

comme un soutien fort, c’est donc un atout pour la candidature  

 Question des PPE sur la reconnaissance de Pôle Emploi de leur investissement et bénévolat dans le 

projet comme une recherche d’emploi : Michel François propose s’il le faut d’envoyer un courrier co-

signé par les maires à la direction départemental de Pôle emploi pour reconnaitre l’engagement des PPE 

dans TZCLD comme recherche active d’emploi. 

 Pour les PPE « cette reconnaissance du statut de bénévole chez pôle emploi permettrait de redonner 

confiance en pôle emploi » (dans le sens revaloriser l’image de PE auprès des PPE), en montrant leur 

implication dans le projet TZCLD.  

 
 Question à aborder en Commission Mobilisation et Emploi 
 

CR Comité de pilotage local du projet TZCLD 

Jaunay-Marigny et Dissay  

Du 11/02/2022 

 



 

- Une présentation aux travailleurs sociaux de la MDS  a été réalisée le 14.02 conjointement avec Migné-
Auxances 
 

 

 Commission Mobilisation et Emploi 
Plusieurs actions se mettent en place : 

- Groupe de travail « Communication » (intervention de Fabrice/Nadia/Odile) 
- Tractage sur les Marchés (04.02 et 19.02) 
- Porte à porte le 25/03 
- Une information à la sortie des écoles. Action à affiner  
- Une communication sur les radios locales. A construire  

 
L’objectif de la prochaine commission est de commencer la réflexion autour des critères d’accès au projet 

 Prochaine Date 01/03 à 9h à Dissay 
 

 Commission Activités et Locaux 
 Un « labo des activités » se met en place pour la phase de construction des activités. Ce labo des activités aura lieu 

tous les vendredis matins de de 9h30 à 12h à partir du 18 Février à l’APPUI. Pas d’inscription préalable. 

 Prochaine date 01/03 à 10h30 à Dissay 

 

 Outil numérique collaboratif 
- 4 temps de « formation » ont été réalisés 
- Prévoir d’autres temps ? 

 
2/ Concertation sur l’avancement du projet 
 

- Quelles modalités pour le Comité de pilotage ? 
 Objectif du Comité de pilotage : régulation et restitution sur l’avancée des deux commissions emploi/activité. 
 La question est posée de savoir si on transforme le comité de pilotage en CLE. Il y aurait malgré tout besoin 

d’une régulation. 
 Le Comité de pilotage se réunira toutes les 6 semaines compte-tenu de la mise en place des commissions. 
 La Création CLE (comité local de l’emploi), seule instance décisionnaire est évoquée. 

 
 On se donne d’ici Mai pour intensifier les contacts, la recherche de partenariat pour une installation du CLE 

d’ici Juin. 
 

- Inscription à l’Association Nationale pour être comptabilisés comme territoire émergeant  
 Il y a besoin que le territoire soit reconnu comme territoire émergent : adhésion + signature d’une charte. 
 Identifier un contact sur le territoire : faire adhérer l’association l’Appui au nom du territoire de Dissay-

Jaunay-Marigny ?  
 Sujet des 2 délibérations séparées : une pour Jaunay, une pour Dissay. Gabriel AUXEMERY suggère de faire 

une nouvelle délibération car cela ferait un papier supplémentaire pour appuyer le dossier de candidature. 
 

 Prévoir un temps de recensement des activités potentielles dans les collectivités 
 Inscription à l’Association Nationale d’ici le prochaine Comité de Pilotage 

 

Prochaine réunion du Comité de Pilotage : 

Mardi 22 Mars 
10h 

A la Mairie de Jaunay Marigny 
 

Ordre du jour : préfiguration du Comité Local de l’Emploi 


