Comité de pilotage local du projet TZCLD
Jaunay-Marigny et Dissay
Du 22/03/2022

1/ Suivi de projet

e Mobilisation des PPE
- 317 informations transmises dont 222 qui ont abouties a un contact
- 41 personnes regues en informations collectives
- 32 personnes regues en entretien de compétences
- 30 personnes sur la liste d’attente

=Ftablir le nombre de PPE de Dissay et de Jaunay-Marigny pour la prochaine fois

e Actions de mobilisation et partenariat

- Présentation a la MDS
Une présentation des projets de Dissay / Jaunay-Marigny et de Migné-Auxances a été faite aux travailleurs sociaux de
la Maison Départementale des Solidarités. Ils se font relais du projet aupres de leur public.

- Interventions a P6le emploi
Les interventions a Pble Emploi se terminent. Une nouvelle extraction de données va étre faite pour cibler les
personnes inscrites a PE depuis + de 12 mois pas encore invitées.

- Accueil Café
Le 15/03, un Accueil café a été proposé aux Personnes Privées d’Emploi. Ce temps d’échange est priorisé pour I'accueil
des personnes intégrant le projet. Ce temps permet également de se retrouver de maniére plus informelle. 4 nouvelles
personnes ainsi que 4 « anciens » ont participé a ce ler accueil café. Une nouvelle rencontre sera proposée chaque
mois.

- Porte a porte vendredi
Un porte a porte est organisé vendredi 25/03 de 10h a 12h et de 16h a 18h sur certaines rues de Jaunay-Marigny.

- Grande Mobilisation pour ’'Emploi le 12/03
Brigitte SAPIN et Martine LEGRAIN étaient présentes a cette manifestation organisée par I'association nationale TZCLD.
TZCLD, ses membres fondateurs et ses partenaires forment une coalition pour le droit a I'emploi et font campagne en
2022 pour le droit a I'emploi.
Parce qu’il n'y a pas de campagne électorale sans meeting, |’association nationale avait donné rendez-vous le samedi
12 mars a Paris pour une grande mobilisation populaire.

e Commission Mobilisation et Emploi
= 1% phase de réflexion sur les critéres d’accés au projet
= 2°phase 05.04.2022

e Commission Activités et Locaux
= Retour sur le labo des activités

= 40 activités

2/ Concertation sur I'avancement du projet

- Laurence : retour rencontre élus
Le poste d’Océane est prolongé jusqu’au 15 septembre 2022.
Il parait compliqué de penser que le dossier pourra étre déposé en septembre.
Concernant I'aide en plus d’un stagiaire : financierement ce n’est pas possible.



Par contre, Michel FRANCOIS, nous signale que Grand Poitiers finance les postes de Dalida KHACHAN et Jean-Marie
CAILLERE pour I'aide au dépot des candidatures.

Les deux maires trouvent du sens dans le fait que I'EBE soit rattachée a I’APPUI. Evidemment, il faudra &tre accompagné
pour étudier le montage possible.

Tout le monde est conscient que c’est un projet lourd. D’ou I'intérét d’étre dans une construction collective. Ce projet
doit vraiment étre une plus-value sur les territoires. Il est donc important au sein des communes d’en parler pour voir
ce qui n’est pas fait actuellement faute de monde ou de budget.

- Inscription a I’Association Nationale pour étre comptabilisés comme territoire émergeant
Les démarches ont été effectuées par Laurence TRIQUARD, directrice de I’APPUI.

Prochaine réunion du Comité de Pilotage :

Mardi 03 Mai
De 10h a 12h
A la Mairie de Dissay



about:blank
about:blank
about:blank

