
 

 

 

 

1) Présentation du retro planning et suivi de projet 

 
 

2) Avancement du projet 

 Présentation des deux phases de démarrage de l’activité : 

Phase 1 : Janvier 2022 

Phase 2 : Septembre 2022 

 

La question est posée concernant le territoire de Jaunay-Marigny/Dissay. On aura plus d’éléments de 

réponse suite au CLE du 05 Mai.  

 

 Concernant la mobilisation des personnes privées d’emploi : 

La lettre aux personnes privées d’emploi sera envoyée dès que possible. Par ailleurs, en lien avec le 

directeur du Centre Socioculturel Cap Sud, une cartographie des demandeurs d’emploi à partir du 

fichier anonymisé de Pôle Emploi va être réalisée.  

 

 Concernant la construction des travaux utiles : 

Les Mairies inviteront les acteurs économiques de leur commune à une réunion en visioconférence 

pour fin Juin. Une invitation sera présentée pour le prochain comité de pilotage le jeudi 27 Mai. 

 

 

 

Rencontre des Personnes 
Privées d'Emploi  

• Lettre d'information aux PPE 

• Présence sur les lieux stratégiques 

• Permanences 

• Porte à porte 

• Phoning 

• Entretiens de compétences 

Fabrique du 
Consensus 

• Communication 

• Rencontre des associations locales 
et partenaires institutionnels 

• Rencontre des acteurs 
économiques locaux 

Rencensement des 
travaux utiles 

• Auprès des habitants 

• Auprès des Personnes Privées 
d'Emploi 

• Auprès des acteurs économiques 
locaux 

• Auprès des associations locales et 
partenaires institutionnels  

Compte-Rendu Comité de pilotage local du 

projet TZCLD 

Jaunay-Marigny et Dissay  

du 27/04/2021 

 



 Concernant l’information faite aux habitants : 

Prévision de la diffusion du film « nouvelle cordée » à la rentrée de Septembre ainsi qu’un point 

Presse.  

 

 Concernant le Comité Local pour l’Emploi Jaunay-Marigny / Dissay 

Le comité de pilotage s’est mis d’accord pour mettre en place un premier Comité Local pour l’Emploi 

en Septembre 2021. La rencontre des personnes privées d’emploi ainsi que la création du consensus 

auprès des acteurs économiques et des associations locales et partenaires institutionnels devraient 

être suffisamment avancées pour permettre sa mise en place. 

 

 

 

 

Avril  

• Envoi de la lettre aux Personnes Privées d'Emploi (PPE) 

• Présence sur les lieux stratégiques 

• Rencontre des acteurs associatifs locaux et partenaires institutionnels 

Mai  

• Mise en place de permanences 

• Mise en place des réunions d'infomation collectives 

• Phoning ciblé 

• Entretiens de compétences 

Juin 

• Porte à porte ciblé 

• Réunion collective en visioconférence pour les acteurs économiques  

Juillet 

• Porte à porte ciblé 

 

Aout 

Septembre 

• point presse 

• diffusion du film "nouvelle cordée" 

• 1er CLE Jaunay-Marigny / Dissay 

Prochain Comité de Pilotage : 

Jeudi 27 Mai 

10h30 

Jaunay-Marigny 

 


