
CR Commission mobilisation et emploi 
Le 1er mars 2022 - Dissay 

 

 

Présents : 
 

Guy Davignon (adjoint au maire de Jaunay-Marigny - vie économique, commerce, artisanat et emploi), 
Odile Urvois (conseillère municipale), Monique Bernard (conseillère municipale Jaunay-Marigny), Sophie 
Seguin (adjointe au maire de Dissay - Education, Jeunesse & Solidarités), Christine Royer (élue Dissay), M 
Berthelot (directeur Pôle Emploi Futuroscope), Mme  Thibaudeau (assistante sociale), Dalida Khachan 
(Chargée de projet CAPEE), Yannis Brissonnet, Fabrice Vouhé, Noëlle Brault, Brigitte Sapin, Nadia 
Benchernine (PPE), Océane Jégat (Animatrice TZCLD), Stéphanie ARNOUX (Conseillère en insertion MLI), 
Jean-François Germon (conseiller municipal Dissay). 

 

Excusés :  
Jérôme Neveux (maire de Jaunay-Marigny), Michel François (maire de Dissay), Nadège Roccia (CCAS 
Dissay). 

 

1/ Retour sur les actions de mobilisation 
  

- Mobilisation sur les marchés de Jaunay-Marigny (le 4 février), Dissay (le 19 février) : quelques contacts. 
  1ère expérience-un constat : besoin de support pour informer sur le projet. 
  A renouveler toutes les 3 semaines ? 


- Groupe communication : travail en cours sur un flyer à destination de tous les publics. 
 
- Information à la sortie des écoles ? Jours et modalités à travailler 
 
- Demande d’un temps de rencontre des PPE : proposition d’un accueil café à l’Appui. 


 

 

2/ Définition de la privation d’emploi 

 
Après un bref rappel des critères d’accès au projet, l’objectif recherché est de définir la notion de 
privation d’emploi en listant les situations (rentrant dans le cadre TZCLD / hors cadre TZCLD / situations 
particulières / limites). 
Le travail s’est fait en groupes de pairs avant une mise en commun des travaux. 
 

BILAN ACCES A EBE 
 

1. Situations qui rentrent dans le cadre de TZCLD 
 

- Personnes sans travail en invalidité 
- Personne sans emploi depuis plus d’un an inscrite ou non à pôle emploi 
- Etranger en situation régulière 
- Bénéficiaire des minimas sociaux 
- Jeunes de 18 à 25 ans 

 
2. Situations hors cadre de TZCLD 
 

- Travail à temps plein 
- Sans papier 

 



3. Situations à étudier 
 
- Sdf  
- Saisonnier en travail précaire 
- Jeunes de + de 16 ans sans travail 
- Travail en temps partiel court 
- Les meets, les invisibles, personnes sans formation 
- Sur le territoire mais sans domiciliation 
- Personne retraité pour un complément de revenu 
- Aidants journaliers 
- Situation personnelle handicapante 
- Personne ayant un emploi ne lui permettant pas de vivre (somme des revenus du travail 

inférieure aux besoins réels) 
- Personne sortant de prison 
 

 
L’objectif de la prochaine commission est de réfléchir aux situations limites afin de proposer notre 
définition de la privation d’emploi. 
 

 
 

La prochaine réunion a été fixée le 5 
avril à Dissay à 9h 

 


