
       

COMMISSION MOBILISATION ET EMPLOI

MARDI 25 JANVIER
DISSAY et JAUNAY-MARIGNY

PROJET 
TERRITOIRE ZÉRO CHÔMEUR DE LONGUE DURÉE



Ordre du Jour

• Rétrospectives des actions et constats de la situation socio-
économique du territoire (20 min) 

• Définition de la commission, de ses objectifs et ses missions  
(40 min)

• Définition du planning des 3 prochains mois (1 heure)



Rétrospectives des actions et 
constats de la situation socio-

économique du territoire



Rétrospectives des actions

Juillet 2021

Porte à porte à Dissay

Mai 2021
Phoning auprès des 
bénéficiaires des CCAS

Avril 2021

Envoi de la lettre 
d’information aux PPE de 
Jaunay-Marigny

Mars à Mai 2021
Rencontre partenaires : 

- Restos du Coeur Dissay
- Association ECLAT
- CCAS Dissay
- CCAS Jaunay-Marigny
- Restos du Coeur Marigny-Brizay
- Eco-panier 
- ADMR Dissay
- FAE Jaunay-Marigny
- Mission Locale
- MDS
- CAP EMPLOI
- Pôle Emploi

Septembre 2021
-Forums des Associations 
- Diffusion du film 

Novembre 2021

Grève du chômage

Décembre 2021
Infos collectives à 
Pôle Emploi



constats de la situation socio-
économique du territoire



24 personnes reçues 
en entretien de 
compétences

31 personnes reçues en 
informations collectives

Mobilisation des personnes privées d’emploi

31 personnes reçues en 
informations collectives

281 
informations 

transmises dont 
126 qui ont 

abouties à un 
contact



Définition de la commission, 
de ses objectifs et ses missions



Son objectif : tendre vers l'exhaustivité en proposant un emploi à toute personne volontaire inscrite sur 
la liste de mobilisation.

 Sa composition : 

 - Partenaire de l’emploi : Pôle Emploi, Mission Locale d’insertion, VEI …
- Entreprises du territoires : SIAE : AI (APPUI) – EBE 

- Personnes Privées Durablement d‘Emploi (PPDE) 

- Membres de l’équipe projet 

- Bénévoles œuvrant sur le projet

     

Objectif et composition



- Etablir un état de la situation socio-économique du territoire et produire les données territoriales 
liées à l'emploi 

- Pré-valider les critères d'accès à l'expérimentation 

- Rencontrer et mobiliser les Personnes Privées d’Emploi volontaires du territoire

- Identifier avec les Personnes privées d’emploi leurs compétences et leurs besoins de formation

- Organiser en concertation étroite avec les acteurs de l’emploi un accompagnement vers l’emploi 
dans ou en dehors de l’EBE  

- Identifier et mobiliser des structures employeuses du territoire

- Gérer la liste de mobilisation : 
                 * Entretenir le lien avec les PPDE sur liste de mobilisation 
                 * Mettre à jour l'entretien de compétences
                 * Faire suivre les opportunités d'emploi et de formation 
                 * Proposer un chaînage de parcours 

     

Missions



Définition du planning des            
3 prochains mois



plan d’action et planning de mobilisation

Evènements Nationaux

Grande mobilisation        Assemblée Générale 
 droit à l’emploi                   association TZCLD

Evénements locaux 

Laboratoire des 
travaux utiles 

Université d’été Grève 
du chômage

Forum des
associations

Fête du village

…
…



Plan d’action à 3 mois 

04
W1 W2 W3 W4

03
W1 W2 W3 W4

02
W1 W2 W3 W4



Date prochaine Commission 
Mobilisation et Emploi

Ordre du Jour : réflexion sur les 
critères d’accès au projet ?


